Haufige Fehler N

Business
Moderation




Das Thema der
aktuellen Besprechung
ist nicht konfliktfrei.

Ganz sicher gibt es
unterschiedliche
Meinungen dazu.




Doch wenn es darum
geht, kritische Punkte

zu duf3ern, herrscht

das Schweigen im
Walde.




Warum meldet sich

niemand, um etwas
Zu sagen?




Weil der

Vertrauensboden
nicht bereitet ist.




Die Teilnehmer
sorgen sich, dass sie
gegen Angriffe auf

ihre eigene
Wortmeldung nicht
geschitzt werden.




Ihre Aufgabe als
Moderatorin ist es,
dafiir zu sorgen, dass

jeder Beitrag durch
die Moderation
geschiitzt wird.




Als Moderator sind
Sie neutral und
mussen Vertrauen

produzieren. Durch
Vertrauen entstehen
die besten Meetings.




Mehr Ideen fiir M

motivierende
Moderation?




